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Информация о проведенной выездной проверке

На основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации,
закона Архангельской области от 02.07.2012 №504-32-ОЗ «О порядке и
условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права» других нормативных документов, распоряжений и приказов
Управлением экономики Администрации Северодвинска с 11.05.2021 по
07.06.2021 проведена плановая выездная проверка в отношении соблюдения
муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования
«Детская школа искусств № 34» трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В ходе проверки были выявлены нарушения по направлениям:
делопроизводство, кадровая документация, оплата труда, охрана труда.
Некоторые выявленные недостатки были устранены в ходе проверки. Даны
рекомендации, которые были учтены в ходе работы по устранению нарушений
и взяты в работу по недопущению Дальнейших подобных фактов нарушений.

В отчете о проведенной работе по устранению нарушений, выявленных
в ходе выездной проверки, представлены копии необходимых документов
(трудовые книжки, личные карточки работников, трудовые договора, Правила
внутреннего трудового распорядка, Положение о системе управления охраной
труда и др.), свидетельствующие о внесении исправлений, изменений,
указанных в акте нарушений требований трудового законодательства.
Рекомендации по установлению учебной нагрузки педагогическим
работникам, приему работников на работу И оформлению соответствующих
документов, соблюдению сроков и порядка ознакомления работников с
документами различного характера, организации предварительных и
периодических медицинских осмотров приняты к сведению и учитываются
при организации данных направлений работы. Приведены в систему
документы по охране труда, управлению профессиональными рисками,
обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, размещена
необходимая информация на интернет—сайте учреждения по СОУТ, ведется
работа по п.13 настоящих рекомендаций.


